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第1条 总  则  
为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，落实立德树人根本任务，培养广大学生的家国情怀和社会责任感。在全面实现小康社会的决胜之年，鼓励广大博士、硕士以及本科生积极参与到贵州省脱贫攻坚工作中去，用所学的专业知识和技能服务社会、服务地方经济发展，开展产业扶贫、科技扶贫、教育扶贫、文化扶贫，在服务人民的实践中增长才干、锤炼本领，真正把科研论文写在贵州大地上。结合我校实际，特设立“贵州大学研究生创新基金奖——‘博士村长’专项奖”，并制定本办法（下称《办法》）。
第2条 适用范围  
1.本《办法》适用于参与“博士村长”计划实践项目的所有团队及个人。
2.“博士村长”计划实践项目纳入研究生培养环节，博士研究生可作为完成“科研实践”环节进行认定，硕士研究生可作为完成“生产劳动与社会实践”环节进行认定。
第3条 奖励标准
    1.本奖励属于贵州大学研究生创新基金奖奖励范畴；
2.“博士村长”专项奖包括团体奖和个人奖，团体奖奖励最高奖励不超过10000元，个人奖励不超过5000元，具体奖励比例、等次和金额根据实践开展成效确定。
第四条  申报条件
（一）团体奖申请条件：
1.项目开展时间累积6个月以上；
2.团队成员（含指导老师）至少3人；
3.团队实践项目成效显著，得到服务对象的认可和肯定；
4.实践项目取得较好社会反响，得到相关媒体报道；
5.团体奖须撰写10000字以上的“博士村长”项目实践总结报告（内容包括：项目计划、项目实施过程、项目成果等），内容详实。
满足下列条件之一者，可优先参评：
1.项目实施取得显著效益并且可持续发展；
2.导师参与，得到导师指导或结合导师科研项目开展的实践项目；
3.所使用的技术或者方案等得到当地推广实施；
4.项目成果以贵州大学为第一单位在相关期刊杂志发表或者省级及以上有影响的媒体、报纸报道；
5.其它可认定优先参评的项目。
（二）个人奖励申请条件：
1.项目开展时间累积6个月以上；
2.实践项目成效显著，得到服务对象的认可和肯定；
3.个人须撰写5000字以上的“博士村长”项目实践总结报告（内容包括：项目计划、项目实施过程、项目成果等），内容详实。
满足下列条件之一者，可优先参评：
1.项目实施取得显著效益并且可持续发展；
2.所使用的技术或者方案等得到当地推广实施；
3.项目成果以贵州大学为第一单位在相关期刊杂志发表或者省级及以上有影响的媒体报纸报道；
4.其它可认定优先参评的项目。
第五条 申报流程
（一）立项申请：参加“博士村长”计划实践项目的团队及个人根据有关通知要求向党委研究生工作部、研究生院提交相关立项材料；
（二）实践开展:获得立项的项目按照有关要求组织开展实践。
（三）成果总结：实践结束后，参加实践的团队和个人根据有关通知要求向党委研究生工作部、研究生院提交实践总结报告，党委研究生工作部、研究生院组织有关部门开展总结答辩工作，确定获奖等次并予以公示（公示时间不少于3个工作日）。
（四）表彰及认定：公示无异议后，学校予以表彰奖励，奖金直接发放到参加实践项目团体或个人。同时对完成实践环节的个人进行培养环节的认定。
第六条 其它
各研究生培养单位可根据本单位实际制定院级层面的奖励办法，按照有关条件可申请校级奖励，奖金由所在培养单位发放。
第七条 本《办法》由贵州大学党委研究生工作部、研究生院解释，自颁布之日起实施。

